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П О С Т а н о в л е н и е

администрации

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«Парское Сельское поселение

Родниковского муниципального района

ивановской области»

от 01 октября 2018 года № 45
Об утверждении плана отдельных мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании 

«Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области»

           В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Распоряжением Губернатора Ивановской области от 30.08.2013 N 143-р "Об утверждении плана отдельных мероприятий по противодействию коррупции в Ивановской области" (вместе с "Информацией о ходе реализации мер по противодействию коррупции в исполнительных органах государственной власти Ивановской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области"):

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить План отдельных мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области» (далее – План)  согласно приложению 1.

2. По результатам ежеквартального мониторинга представлять в управление Правительства Ивановской области по противодействию коррупции информацию об исполнении Плана и о ходе реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области»  по форме согласно приложению 2 накопительным итогом.

3. Постановление администрации муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области» от 02.02.2018 г. № 7 «Об утверждении плана отдельных мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области» на 2018 год отменить.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

муниципального образования

«Парское сельское поселение

Родниковского муниципального района

Ивановской области»                                                                 Т.А. Чурбанова

Приложение № 1
 к постановлению  администрации 

муниципального образования 

«Парское сельское поселение

 Родниковского муниципального района

 Ивановской области»

 от  01.10.2018г. № 45
План отдельных мероприятий по противодействию  коррупции 

в муниципальном образовании «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области» 

	№

п/п 
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок исполнения

	1. 
	Организационные меры по противодействию коррупции

	1.1. 
	Проведение комплексного исследования причин
возможного возникновения коррупциогенных факторов в муниципальном образовании «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области» 
	Суханова М.Ю.

Коткова М.В.
	Ежегодно

	1.2. 
	Разработка регламентов оказания  муниципальных  услуг исполнительными органами местного самоуправления
	Коткова М.В.
	Постоянно

	1.3. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области» и проектов нормативных правовых актов муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области»  
	Коткова М.В.
	Постоянно

	1.4
	Мониторинг законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции и приведение правовых актов в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	Коткова М.В.
	Постоянно



	2.
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в администрации муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области»

	2.1. 
	Анализ достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и членов их семей
	Суханова М.Ю.
	По мере необходимости

	2.2.
	Анализ достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, и членов их семей
	Суханова М.Ю.
	Май - июль каждого года

	2.3.
	Осуществление мониторинга за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в отношении муниципальных служащих в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Суханова М.Ю.

Коткова М.В.
	В соответствии с п.2, п.3 настоящего постановления

	2.3.1
	Мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области»
	Суханова М.Ю.
	Ежеквартально

	2.4. 
	Обеспечение проведения конкурсного отбора кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области»
	Суханова М.Ю.
	По мере необходимости

	2.5. 
	Проведение аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области» 
	Суханова М.Ю.
	Постоянно

	2.6. 
	Формирование кадрового резерва муниципальных служащих администрации муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области» и повышение эффективности его использования 
	Суханова М.Ю.
	Постоянно

	2.7. 
	Проверка должностных инструкций муниципальных служащих администрации муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области» на
предмет наличия в них положений, способствующих коррупционным проявлениям


	Суханова М.Ю.

Коткова М.В.
	Постоянно

	2.8.
	Осуществление комплекса организационных,           
разъяснительных и иных мер по соблюдению    муниципальными служащими, лицами, замещающим муниципальные должности  ограничений и запретов по исполнению    обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, ограничений, касающихся        получения подарков


	Суханова М.Ю.

Коткова М.В.
	Постоянно

	2.9.
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения о получении подарка, проведения мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальные служащим в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей


	Суханова М.Ю.

Коткова М.В.
	Постоянно

	2.10.
	Организация доведения до лиц,             замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих положений  законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество  во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об  увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки  сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством          
Российской Федерации о противодействии коррупции.
	Суханова М.Ю.

Коткова М.В.
	Постоянно

	2.11.
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.


	Суханова М.Ю.

Коткова М.В.
	Постоянно

	2.12.
	Мониторинг соблюдения требований к служебному поведению муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, применения мер дисциплинарного, административного и уголовного воздействия к правонарушителям.
	Суханова М.Ю.


	В соответствии с  п. 2 , п.3 настоящего постановления

	2.13.
	Обмен информацией с правоохранительными органами, надзирающими и контролирующими органами в целях проверки сведений, представляемых лицами при поступлении на муниципальную службу
	Суханова М.Ю.
	Постоянно

	2.14.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции
	Суханова М.Ю.
	Ежегодно

	2.15
	Обобщение и анализ информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области» в сравнении с аналогичным периодом прошлого года по формам согласно приложениям 2, 3 к настоящему постановлению
	Суханова М.Ю.
	В соответствии с п. 2 , п.3 настоящего постановления

	3.
	Взаимодействие с обществом и информационное обеспечение реализации мероприятий, направленных на борьбу с коррупцией

	3.1. 
	Привлечение общественности к обсуждению проекта бюджета поселения, а также дополнений и изменений к нему 
	Суханова М.Ю.

Хатова А.Н.
	ежегодно при
подготовке проекта бюджета и по мере подготовки решений об изменениях в бюджет

	3.2. 
	Анализ обращений граждан на предмет наличия
информации о фактах коррупции со стороны
муниципальных служащих администрации муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области»
	Суханова М.Ю.
	Постоянно

	3.3. 
	Анализ обращений юридических лиц на предмет наличия информации о фактах
коррупции со стороны муниципальных служащих администрации муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области»
	Суханова М.Ю.
	Постоянно

	3.4
	Обеспечение функционирования интернет-приемной на официальном сайте администрации муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области». Проведение мониторинга обращений, поступивших в интернет-приемную на предмет наличия  информации о фактах коррупции   со стороны муниципальных служащих


	Фром К.А.
	Постоянно

	3.5. 
	Анализ информации, опубликованной (распространенной) в СМИ,
на предмет наличия сведений о фактах
коррупции со стороны муниципальных служащих администрации муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области»


	Суханова М.Ю.
Фром К.А.
	Постоянно

	3.6. 
	Анализ практики рассмотрения обращений
юридических и физических лиц в администрацию муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области» с целью выявления причин и условий, способствующих
затягиванию принятия управленческих решений 
	Коткова М.В.
	Постоянно

	3.7.
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности администрации муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области»
	Коткова М.В.
Фром К.А.
	Постоянно

	3.8.
	Проведение мониторинга официального сайта муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области» на предмет обеспечения доступа к информации о деятельности указанного органа местного самоуправления, в том числе размещение решений комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов
	Суханова М.Ю.
Фром К.А.
	Постоянно

	3.9.
	Организация работы по вовлечению общественных объединений и организаций в деятельность по профилактике и противодействию коррупции, проводимой администрацией муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области»
	Суханова М.Ю.
Коткова М.В.
	2018 – 2020 годы

	3.10.
	Разработка, внедрение и совершенствование условий для эффективного взаимодействия администрации муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области» и общественных объединений и организаций
	Суханова М.Ю.
Коткова М.В.
	2018 – 2020 годы

	3.11.
	Взаимодействие администрации муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области» с институтами гражданского общества
	Суханова М.Ю.

Коткова М.В.
	Постоянно

	3.12
	Взаимодействие администрации муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области» с общероссийскими средствами массовой информации
	Суханова М.Ю.
Коткова М.В.
	Постоянно

	3.13
	Предавание гласности в средствах массовой информации о каждом факте коррупции муниципальных служащих
	Суханова М.Ю.
	По мере выявления

	4.
	Внедрение антикоррупционных механизмов в основных коррупционно опасных сферах

	4.1. 
	Контроль за соблюдением требований, установленных законодательством при проведении торгов, запросов котировок. 
	Коткова М.В.
Хатова А.Н.
	Постоянно

	4.2. 
	Анализ исполнения муниципальных контрактов  муниципального образования «Парское сельское поселение Родниковского муниципального района Ивановской области»
	Хатова А.Н.
Коткова М.В.
	Постоянно, с
подготовкой ежеквартального отчета

	4.3.
	Обеспечение перевода оказания муниципальных  услуг в электронную форму.
	Рабочая группа
	По отдельному плану

	4.4
	Проведение служебных проверок по фактам жалоб и обращений физических и юридических лиц в отношении отказа  от предоставления муниципальных услуг или некачественного оказания
	Суханова М.Ю.
	По каждому обращению


Приложение № 2

к постановлению администрации

 муниципального образования 

 «Парское сельское поселение 
Родниковского муниципального района 
Ивановской области»

  от  01.10.2018г. № 45
Информация

об исполнении плана отдельных мероприятий по противодействию коррупции 

в Ивановской области и о ходе реализации мер по противодействию коррупции в исполнительных органах

государственной власти Ивановской области и органах местного самоуправления муниципальных образований

Ивановской области

за ________________________________________________

(информация представляется за один квартал,

два квартала, три квартала и четыре квартала года накопительным итогом)

Представляет ______________________________________________________________

(наименование исполнительного органа государственной власти

(государственного органа) Ивановской области)

	Наименование позиции
	Ивановская область

	
	Органы государственной власти
	Органы местного самоуправления

	
	за квартал(а) года
	за квартал(а) года

	Общие сведения
	Общая численность государственных/муниципальных служащих (далее - служащие), подающих сведения о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	штатная
	1.1.1
	
	

	
	
	фактическая
	1.1.2
	
	

	
	Принято на службу служащих за отчетный период
	1.2
	
	

	Сведения о штатной численности и укомплектованности подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Штатная численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2.1
	
	

	
	Фактическая численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также из указанной численности количество лиц с опытом работы в данной сфере свыше 3 лет
	всего
	2.2.1
	
	

	
	
	из них с опытом свыше 3 лет
	2.2.2
	
	

	
	Количество подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2.3
	
	

	Сведения об анализе и проверках достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной/муниципальной службы
	Количество граждан, претендующих на замещение должностей государственной/муниципальной службы, предоставленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	3.0
	
	

	
	Количество указанных проверок сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной/муниципальной службы
	3.1
	
	

	
	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений
	3.2
	
	

	
	Количество граждан, которым отказано в замещении должностей государственной/муниципальной службы по результатам указанных проверок
	3.3
	
	

	Сведения об анализе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых служащими
	Количество служащих, предоставленные которыми сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	4.0
	
	

	Сведения об анализе и проверках достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых служащими
	Количество указанных проверок сведений, представляемых служащими
	4.1
	
	

	
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений
	4.2
	
	

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам указанных проверок
	всего
	4.3.1
	
	

	
	
	из них уволено
	4.3.2
	
	

	Информация о результатах контроля сведений о расходах, проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Количество проверок сведений о расходах, проведенных указанными подразделениями (должностными лицами)
	5.1
	
	

	
	Количество служащих, в результате контроля за расходами которых внесены предложения о применении к ним мер юридической ответственности и (или) направлении материалов, полученных в результате указанного контроля, в правоохранительные органы
	всего
	5.2.1
	
	

	
	
	в том числе не представивших сведения о расходах, но обязанных их представлять
	5.2.2
	
	

	
	из них
	привлечено к дисциплинарной ответственности
	5.2.3.1
	
	

	
	
	в том числе
	уволено
	5.2.3.2
	
	

	
	количество материалов, направленных по результатам указанных проверок в органы прокуратуры (иные органы по компетенции)
	5.2.3.3
	
	

	
	в том числе по которым
	возбуждено уголовных дел
	5.2.3.4
	
	

	Уведомления служащих о возникновении (возможном возникновении) у них конфликта интересов
	Количество поступивших уведомлений служащих о возникновении у них конфликта интересов
	к5.1
	
	

	
	Количество поступивших уведомлений служащих о возможном возникновении у них конфликта интересов
	к5.2
	
	

	
	Количество служащих, уведомивших о возникновении или возможном возникновении у них конфликта интересов
	к5.3
	
	

	
	Количество служащих, которыми (в отношении которых) были приняты меры по предотвращению/урегулированию конфликта интересов
	к5.4
	
	

	
	из них предотвращение или урегулирование конфликта интересов состояло
	в изменении должностного или служебного положения служащего
	к5.4.1
	
	

	
	
	в том числе
	в отстранении от исполнения должностных (служебных) обязанностей
	к5.4.1.1
	
	

	
	
	в отводе или самоотводе служащего
	к5.4.2
	
	

	
	
	в отказе от выгоды
	к5.4.3
	
	

	
	
	в том числе
	путем передачи принадлежащих служащему ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление
	к5.4.3.1
	
	

	
	
	в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов
	к5.4.4
	
	

	Сведения о соблюдении служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Количество служащих, сведения о соблюдении которыми запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, были проанализированы
	6.0
	
	

	Сведения о проверках соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	Количество указанных проверок
	6.1
	
	

	
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения:
	ограничений и запретов
	6.2
	
	

	
	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	6.3
	
	

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение
	ограничений и запретов
	всего
	6.4.1
	
	

	
	
	
	из них уволено
	6.4.2
	
	

	
	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	всего
	6.5.1
	
	

	
	
	
	из них уволено
	6.5.2
	
	

	Сведения о проверках соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной/муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	Количество граждан, замещавших должности государственной/муниципальной службы, сведения о соблюдении которыми ограничений при заключении ими после увольнения со службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, были проанализированы
	7.0
	
	

	
	Количество указанных проверок
	7.1
	
	

	
	Количество нарушений указанных ограничений, выявленных в ходе указанных проверок
	7.2
	
	

	
	Количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам указанных проверок
	7.3
	
	

	
	Количество трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров, расторгнутых по результатам указанных проверок
	7.4
	
	

	Сведения об уведомлении служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе
	Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	8.1
	
	

	
	Количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	8.2
	
	

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, а также сколько из них уволено
	всего
	8.3.1
	
	

	
	
	из них уволено
	8.3.2
	
	

	Сведения о проверке обращений о коррупционных правонарушениях служащих
	Количество обращений от граждан и организаций о совершении служащими коррупционных правонарушений, а также число рассмотренных обращений из указанного количества
	всего
	9.1.1
	
	

	
	
	из них рассмотрено
	9.1.2
	
	

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения указанных обращений
	всего
	9.2.1
	
	

	
	
	из них уволено
	9.2.2
	
	

	
	Количество возбужденных уголовных дел по результатам рассмотрения указанных обращений
	9.3
	
	

	Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) - далее - комиссии
	Количество имеющихся комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий)
	10.1
	
	

	
	Количество проведенных заседаний комиссий
	10.2
	
	

	
	Количество служащих (граждан, ранее замещавших должности служащих), в отношении которых комиссиями рассмотрены материалы
	10.3
	
	

	
	в том числе касающиеся
	предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	10.3.1
	
	

	
	
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	10.3.2
	
	

	
	
	невозможности выполнить требования о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в соответствующих случаях
	10.3.3
	
	

	
	
	несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	10.3.4
	
	

	
	
	дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
	10.3.5
	
	

	
	
	из них
	разрешено
	10.3.5.1
	
	

	
	Количество выявленных комиссиями нарушений
	10.4
	
	

	
	в том числе касающихся требований
	о достоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	10.4.1
	
	

	
	
	об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	10.4.2
	
	

	
	
	о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в соответствующих случаях
	10.4.3
	
	

	
	
	к служебному поведению
	10.4.4
	
	

	
	
	об урегулировании конфликта интересов
	10.4.5
	
	

	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссий
	10.5
	
	

	
	в том числе за нарушения требований
	о достоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	10.5.1
	
	

	
	
	об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	10.5.2
	
	

	
	
	о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в соответствующих случаях
	10.5.3
	
	

	
	
	к служебному поведению
	10.5.4
	
	

	
	
	об урегулировании конфликта интересов
	10.5.5
	
	

	Сведения об ответственности служащих за совершение коррупционных правонарушений
	Количество служащих, привлеченных к юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	11.1
	
	

	
	из них привлечено к:
	дисциплинарной ответственности
	11.1.1
	
	

	
	
	административной ответственности
	11.1.2
	
	

	
	
	уголовной ответственности
	11.1.3
	
	

	Сведения об увольнении служащих в связи с утратой доверия
	Количество служащих, уволенных за совершение коррупционных проступков, правонарушений, несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	12.1
	
	

	
	в том числе
	количество служащих, уволенных в связи с утратой доверия
	12.1.1
	
	

	
	
	из них по следующим основаниям:
	непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является
	12.1.1.1
	
	

	
	
	
	непредставление сведений о доходах либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений
	12.1.1.2
	
	

	
	
	
	участие на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации
	12.1.1.3
	
	

	
	
	
	осуществление предпринимательской деятельности
	12.1.1.4
	
	

	
	
	
	нарушение служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
	12.1.1.5
	
	

	
	
	
	по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации
	12.1.1.6
	
	

	Сведения о рассмотрении уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Количество уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также число рассмотренных уведомлений из указанного количества
	всего
	13.1.1
	
	

	
	
	из них рассмотрено
	13.1.2
	
	

	
	Сколько по результатам рассмотрения указанных уведомлений возбуждено уголовных дел
	13.2
	
	

	
	Сколько по результатам рассмотрения указанных уведомлений привлечено к уголовной ответственности лиц
	13.3
	
	

	Сведения об организации подготовки служащих в сфере противодействия коррупции
	Общее количество служащих, прошедших обучение по антикоррупционной тематике
	14.1
	
	

	
	из них
	количество служащих, в функциональные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	14.1.1
	
	

	Сведения о правовом и антикоррупционном просвещении государственных служащих
	Количество проведенных мероприятий правовой и антикоррупционной направленности
	15.1
	
	

	Сведения о взаимодействии власти с институтами гражданского общества
	Количество наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции общественных объединений и организаций, а также у скольких из них уставными задачами является участие в противодействии коррупции
	всего
	16.1.1
	
	

	
	
	из них с указанными уставными задачами
	16.1.2
	
	

	
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных в отчетный период с участием общественных объединений и организаций
	16.2
	
	

	Сведения о взаимодействии с общероссийскими средствами массовой информации
	Количество выступлений антикоррупционной направленности официальных представителей органа государственной власти/местного самоуправления в общероссийских (региональных) средствах массовой информации
	17.1
	
	

	
	Количество программ, фильмов, печатных изданий, сетевых изданий антикоррупционной направленности, созданных самостоятельно или при поддержке органа государственной власти/местного самоуправления
	17.2
	
	

	Сведения об исполнении установленного порядка сообщения о получении подарка
	Количество поступивших уведомлений о получении подарка
	18.1
	
	

	
	Количество сданных подарков
	18.2
	
	

	
	Количество поступивших заявлений о выкупе подарка
	18.3
	
	

	
	Количество выкупленных подарков
	18.4
	
	

	
	Общая сумма, полученная по итогам выкупа подарков, тыс. руб.
	18.5
	
	

	
	Количество реализованных подарков
	18.6
	
	

	
	Общая сумма, полученная по итогам реализации подарков, тыс. руб.
	18.7
	
	

	
	Количество подарков, переданных на баланс благотворительных организаций
	18.8
	
	

	
	Количество уничтоженных подарков
	18.9
	
	


